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Kuala Lumpur
engawal keselamé-
Ptan yang bekerja de-
ngan sebuah syarikat

perkhidmatan keselama-
tan di sini, berasa tertindas

apabila mendakwa syarikat.
berkenaan tidak mematuhi

had gaji minimum selain
tidak mencarum kepada
Kumpulan Wang Simpa-
nan Pekerja (KWSP) serta
Pertubuhan Keselamatan
Sosial (Perkeso). :
Malah mereka juga ha-
nya diberikan dua hari cuti
rehat dalam tempoh sebu-
lan dengan tiada cuti ta-
hunan serta dikenakan po-
tongan  gaji sebanyak
RMioo sehari sekiranya
bercuti tanpa makluman
dan potongan RMio sehari

jika tidak hadir taklimat .

sebagai denda atas tinda-
kan itu.

Menurut pengawal kese-
lamatan yang hanya mahu
dikenali sebagai Hassan,

40-an, tiada surat tawaran -

kerja dan tiada slip gaji di-
berikan syarikat itu sejak
dia mula bertugas meng-
awal sebuah residensi di
ibu kota pada Julai tahun
lalu.

Katanya, sejak bekerja di
syarikat itu, semua urusan
hanya berdasarkan lisan
melalui pegawai operasi
yang dilantik termasuk ta-
waran kerja, janji untuk
menaikkan ~ gaji  dari
RM1,800 sebulan kepada
RMz2,100 sebulan selepas
tiga bulan bekerja serta
janji untuk mencarum
KWSP dan Perkeso.

“Malah gaji kami dibayar
melalui mesin deposit tunai
(CDM) tanpa sebarang slip.
- “Selepas tiga bulan me-
nunggu dan sehingga kini,
kami masih belum dica-
rum (KWSP dan Perkeso)

iy

keselamatan terhadap pe

rasa

@ @hmetron

HASSAN menceritakan penindasan dilakukén syarikat

wal keselamatan sepertinya.

‘Kami

tertindas’

Jaga dakwa syarikat tak

patuhi gaji minimum,

tidak

mencarum KWSP, Perkeso

dan tiada kenaikan gaji.
“Bayangkan
kami sebagai pengawal ke-
selamatan diberikan gaji
RMs sejam dengan masa
bertugas 12 jam sehari
tanpa sebarang tambahan
gaji ketika cuti umum. Ia
jauh lebih rendah berban-
ding nilai gaji sepatutnya
kami terima iaitu RM2,540
jika bekerja 12 jam sehari
dengan hanya dua kali cuti
rehat dalam sebulan.
“Situasi ini diiba-

ratkan syarikat nekad  untuk’
‘r_nencuri’ ke- o tampil mem-
e Ll Syarikat tidak beri buat -lapo-
ge;l%n gajl surat tawaran ketja rﬁfg‘;‘;'
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e dan tiada slip gaji e

khidmat -

dan tidak mengikut had
gaji minimum ditetapkan
kerajaan. :
~“Kami merasa tertindas
apatah lagi semua peng-
awal keselamatan yang
bertugas di sini (residensi
terbabit) adalah warga
tempatan,” katanya ketika
ditemui di sini, semalam.
Walaupun  menyedari
bakal berdepan tindakan
dibuang kerja apabila men-
dedahkan mengenai dak-
waan itu, Hassan

kepada pihak polis serta
Jabatan Tenaga Kerja (JTK)
pada Jun lalu.

“Apa yang membuatkan
saya terus bekerja di sini
adalah hubungan akrab de-
ngan pejabat pengurusan
(residensi) dan jarak dekat
dengan tempat tinggal.

“Walaupun sudah mem-
berikan sepenuh komitmen
ketika bertugas namun ada
juga rasa teraniaya dengan
‘Jayanan’ daripada syarikat
keselamatan.

“Saya yang masih bujang
juga terkesan dengan ke-
adaan ini apatah lagi me-
reka yang berkeluarga per-
Iu menyara anak dan isteri
dengan kos sara hidup se-
makin meningkat.

“Memikirkan perkara ini

menyebabkan saya berani
untuk mendedahkan perka-
ra ini yang saya anggap se-
perti ‘jenayah terancang’.
- “Dalam kes sebegini, se-
patutnya syarikat yang di-
ambil tindakan kerana su-
dah melakukan ‘kecura-
ngan’ terhadap gaji peker-
ja,” katanya.

Sementara itu, usaha
Harian Metro mendapat-
kan maklum balas dari-
pada syarikat perkhidma-

‘fan keselamatan berkena-

an gagal apabila pihak ter-
babit enggan mengulas
lanjut ketika- dihubungi,
semalam. g




